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Rezoliucija
PAR PASVALDIBU DARBINIEKU MOTIVACIJAS SISTEMU

Aucg, 2013.gada 9.augusta

Latvija ir pozitiva pieredze, istenojot Eiropas viet€jo paSvaldibu harta noteikto
administrativas autonomijas principu. Lidz krizei pasvaldibas dome patstavigi
noteica pasvaldibas darbinieku atalgojumus, ka art ar iek§€jiem normativajiem
aktiem bija tiesiga regult parjos darbinieku motivacijas lidzeklus.

Jau toreiz tika izteiktas bazas, ka $ada sist€ma novedis pie nesamerigas
paSvaldibu lidzeklu izSkérdeéSanas. Tomer §is baZas neapstiprinajas. Atklata algu
un motivacijas sist€mu apstiprinasana attaisnojas, opozicijas un masu mediju
kontrole atklatibas apstaklos bija faktori kas nodroSinaja pietiekamu sabiedribas
kontroli. Turklat pasvaldibu politikas biitiba ir saistita ar atskaitiSanos
iedzivotajiem, nepiecieSamibu skaidrot savus [emumus.

Pasvaldibu sp€ju un prasmi patstavigi, uz savu iniciativu dzivot taupigi, vislabak
apliecina tas, ka pirms krizes patstavigi noteiktais pasvaldibas darbinieku
atalgojums bija par 20% zemaks, neka valsts parvalde.

Krizes sakumposma Ministru prezidents ltidza pasvaldibas biit solidaram ar
privato sektoru, kura ieks§¢ja tirgus sabrukuma un argjas krizes ietekme
samazinajas atalgojums un ar valsts darbiniekiem, kuriem nodoklu ien€émumu
samazinajuma iespaida tapat samazinajas atalgojums. Atsaucoties uz ligumu
paSvaldibas patstavigi samazinaja savus izdevumus, saglabajot proporciju ar
valsts darbinieku algam.

Krize tika izmantota centralizacijai un koncentracijai. Viens no kaitigakajiem
krizes perioda likumiem ir ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums”, kur§ krasi samazinaja valsts un pasvaldibu
darbinieku motivacijas iesp&jas un izraisija biitiskas profesionalako un
talantigako darbinieku dalas aizieSanu uz privato sektoru vai darbu ES
institlicijas. levieSot vienadus nosacijumus visiem Skietama taisniguma vieta tika
iegiita neefektiva valsts parvalde.

Sis likums negativi ietekmé ar pa§valdibu darbu. Tapéc

LPS kongress aicina Sacimu un valdibu:



1.Atjaunot likuma ,,Par paSvaldiibam” noteikto kartibu, ka pasvaldibas
darbinieku atalgojumus nosaka dome, tad€jadi respektejot Latvijai saistoso
pasvaldibu administrativas autonomijas principu un izslédzot “Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” normas, kas
to attiecina uz pasvaldibam.

LPS kongress aicina pasvaldibas:

2. Izstradat savas personala motivacijas sist€mas, kas ievero viet€jos apstaklus
un maksimali uzlabo paSvaldibas darba produktivitati.



